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为切实做好稳就业工作，促进我区劳动力实现就业增

收，在 2022 年年初，商洛高新区着力打造线上“春风行动”

暨就业援助网络招聘活动，为用人单位和求职者搭建供需平

台，欢迎各用人单位和求职人员踊跃参加。

商洛比亚迪实业有限公司位于商洛高新区（商丹园区），

现因公司发展需要，特向广大院校、社会各界招聘以下人员，

请广大求职者踊跃咨询，积极应聘。（具体岗位如下）



序号
岗位名

称
人数 专业 学历 岗位职责 待遇 其他要求

1 操作工 1300 不限
初中（含）

以上
生产线工人

五险一金，免费住宿，

综合工资 4500-5000。
16-45 周岁

2
操作控

制员
25 不限

高中（含）

以上

1、按时完成车间交办的任务；熟悉各设备性能、

保养和维护操作；

2、 严格按照作业指导书操作；

3、 做好本岗位的工作职责；

4、 车间生产异常问题的及时反馈；

5、 较好的团队协作能力；

6、 有开炉、压力容器操作经验者更优，车间及

岗位 5s 工作；

7、完成上级交办的其他工作。

五险一金，免费住宿，

底薪+加班费+绩效，满

一年后每年有带薪年

休假。

年龄： 18—37 岁；性别：男 ；懂

电脑优先。

3 电工 16 不限
高中（含）

以上

1、完成生产电器设备运行维护、点检保养工作;

2、完成简易控制电路的设计、安装、调试与维

修工作;

3、完成设备电器线路的安装、调试与维修工作;

4、完成各工作记录表填写及现场 5S；

五险一金，免费住宿，

底薪+加班费+绩效，满

一年后每年有带薪年

休假。

年龄：18—40 岁；性别：不限；有

一定的电工基础及电工证，可完成电

路安装、改造、故障排除；两年以上

电工工作经验，具有电子电路、继电

器电路等基本知识；服从工作安排，

能吃苦耐劳、敬业务实、有进取心。

4 机修工 23

机械、机

电等理

工类专

业

中专及以上

1.负责掌握机修工常用工具安全使用知识；

2.依据设备运行状态，配合设备工程师对设备周

期性计划设备检修.零部件拆，保养工作；

3.依据设备工程师制定计划，对设备进行周期性

检修。

综合薪资 4500-6000 18-45 岁



5 保密员 1 无
初中以上学

历

1、普通话标准，有一定的自学能力；

2、品貌端正，形象气质佳，踏实认真；

3、良好的沟通、协调能力，服从领导安排、执

行力强；

4、气囊工厂商洛地区无直系亲属关系人员；

5、有一定的服务意识，有工作经验及写作能力

的优先。

综合薪资 4000-6000 性别：男

6 品管 15 不限 高中及以上

1.依照工艺文件、检验规范、作业指导书执行首

检、巡检；

2.首件检查确认及记录；

3.过程监控、制程异常处理；

4.整理管理检验文件、巡检记录；

5.根据工艺文件、检验规范、作业指导书执行检

验，保证物料完整入库、出库等。

综合薪资 4500-6000 18-45 岁

7 工艺员 10 无
中专及以上

学历

1、从事线束行业 2年及以上工作经验；2、 熟

练操作计算机，熟悉了解设备运维管理，3、 能

看懂简单机械图纸或持有低压电工工作证优先；

4、对设备及附带工装模具，在运维过程中的突

发异常能够独立准确处理，按照保养计划，完成

设备的维护保养；5、 思路清晰、领悟力强，具

备良好的沟通、协调和组织能力。

4000-6000 年龄 35 周岁以下，男女不限

8 装配工 10 无
初中以上学

历

有一定的学习能力、沟通能力、细节关注度、工

作责任心和彻底执行力；
4000-6000 男女不限



9
售后技

术员
3 无

中专及以

上学历

1、 熟练操作计算机，会运用 PPT,EXCEL 等办公

软件；2、 会看图纸。3、了解品质知识，会用

品质工具，有工作经验优先 4、 思路清晰、领

悟力强，具备良好的沟通、协调和组织能力。5、

工作认真负责，能承受较大的工作压力，具有良

好的职业道德素养；6、 服从领导工作安排，适

应加班。

4000-6000 年龄 35 周岁以下，男女不限。

10
IE 工程

师
1 无

大专及以上

学历

前舱、仪表、地板以及前段转产，新增 4 个车间，

届时商洛将承担整车所有线束的生产，需要工程

技术人员根据研发图纸制作线束图，，并分析异

常数据解决实际问题，以满足生产需求，需扩编。

5000 以上，根据自身

情况定级定薪
年龄 35 周岁以下，男女不限

11
计划专

员
3 无

大专及以上

学历
车间生产排产、订单下达、等业务

5000 以上，根据自身

情况定级定薪
年龄 35 周岁以下，男女不限

12
品质工

程师
2 无

大专及以上

学历

1、 熟练操作计算机，会运用 PPT,EXCEL 等办公

软件；2、 会看图纸。3、了解品质知识，会用

品质工具，有工作经验优先 4、 思路清晰、领

悟力强，具备良好的沟通、协调和组织能力。5、

工作认真负责，能承受较大的工作压力，具有良

好的职业道德素养；6、 服从领导工作安排，适

应加班。

5000 以上，根据自身

情况定级定薪
年龄 35 周岁以下，男女不限

13
设备工

程师
1 无

大专及以上

学历

现有设备工程师 3 人，加上后续前舱、仪表、地

板以及前段转产，新增 4 个车间，届时车间数量

将达到 8 个，设备采购、维护及保养需要专职专

责，分析异常数据解决实际问题，以满足生产需

求，需扩编。

5000 以上，根据自身

情况定级定薪
年龄 35 周岁以下，男女不限



14
工艺工

程师
2 无

大专及以上

学历

前舱、仪表、地板以及前段转产，新增 4 个车间，

届时商洛将承担整车所有线束的生产，需要工程

技术人员根据研发图纸制作线束图，，并分析异

常数据解决实际问题，以满足生产需求，需扩编。

5000 以上，根据自身

情况定级定薪
年龄 35 周岁以下，男女不限

15
工艺工

程师
3

材料类、

化学类

优先

本科及以上

1、按照公司工艺变更流程，对车间生产的工艺

文件及时维护并针对性的进行变更；

2、根据公司业务需求，针对新项目进行工艺研

发并逐步推行；

3、针对生产出现物料、制程、产品等异常，进

行原因分析并给出预防措施；

4、根据公司变更管理流程，负责工艺技术标准、

原材料技术标准、作业指导书等工艺文件的制

定；

5、根据公司样品验证流程，负责制定新样品打

样标准、样品承认计划，出具物料验证报告，保

证新样品。

综合薪资 7000-12000 211 及 985 院校优先

16
研发工

程师
3

材料类、

化学类

优先

本科及以上

1、承担新产品、新技术开发和研制工作，设计

并完成工艺实验；

2、指导实验员工作，便于研发工作顺利展开；

3、承担产品技术转化和技术交底工作；

4、制定工艺、产品技术规范；

5、收集行业资料，整理汇总，提交行业分析报

告；

综合薪资 7000-12000 211 及 985 院校优先



联 系 人： 秦燕燕

固定电话： 0914-2898888 转 28663

移动电话： 15291928673

联系地址： 商洛市商州区沙河子镇


